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BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Birimimizin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve

iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi asagida verilmistir.

1) lletisim Bilgileri

Prof. Dr. Mehmet SARI Maden Miihendisligi Boliim Baskani’dir. iletisim bilgileri asagida
sunulmustur.

Telefon: (382) 288 36 21

Faks : (282) 288 35 00

e-posta: mehmetsari@aksaray.edu.tr

Internet: https://mdmb.aksaray.edu.tr/

Adres: Adana Yolu Uzeri E-90 Karayolu 7. Km Merkez Kampiis Aksaray Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi A-Blok 3. Kat 68100 Aksaray / TURKIYE

2) Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Maden Miihendisligi Béliimii’niin yiiriitmekte oldugu tek lisans programi
Maden Miihendisligi Lisans Programi olup, 6rgiin 6gretim seklinde siirdiiriilmektedir. Nigde
Universitesinin kurulusu ile birlikte 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda agilan Maden
Miihendisligi Boliimii, 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda Aksaray Universitesine
baglanmustir. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda bdliime dgrenci alinmasina baslanmistir.

Lisans programinda giiniimiiz itibariyle kayitl 6grenci bulunmamaktadir. Maden Miihendisligi
bolimiinde 1 Profesor, 1 Dogent olmak tizere 2 6gretim iiyesi ve 1 Aragtirma Gorevlisi Doktor

gorev yapmaktadir.

3) Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon-Vizyon

Boliim olarak misyonumuz, iilke kalkinmasina yonelik egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma,
proje ve danmigmanlik hizmetlerine Oncelik vermek, bilimsel arastirma, egitim ve hizmet

alanlarindaki birikimini ve {iretimini toplum yararia sunmayi baglica gorev edinmek, Ulusal

ve uluslararasi diizeyde her alanda is birligi ve dayanigma anlayigini gelistirmektir.



Boliim olarak vizyonumuz ise; lisans ve lisansiistii egitim ve Ogretimi, arastirma ve proje
calismalari ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisabilen; madenlerin isletilmesi ve

ekonomiye kazandirilmasi ile tilke kalkinmasina katkida bulunan bir boliim olmaktir.

4) Degerleri ve Hedefleri
Degerler
e Akademik ozgiirliige dncelik verme
e Etik degerlere baglilik
e Tarihine sahip ¢ikma
e Kentle biitiinlesme
e Saydamlik
e Katilimeilik
e (Calisana ve 6grenciye giiven duyma
e Ogrenci merkezlilik
e Ulke sorunlarina / énceliklerine duyarl
e Siirekli iyilestirmeyi benimsemek
e Etik ilkelere uymak
Hedefler
e Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek
e Egitim 6gretime tahsis edilen kaynaklarin gelistirilmesi
e Ogrenci olanaklarin gelistirilmesi
e Egitim 6gretim siireglerinin iyilestirilmesi
e Fakiiltede mevcut boliimleri giiclendirmek ve yeni bdliimler agmak
e Birinci sinif koordinatorliigii olugturmak
e Ogrencilerin yabanci dil becerisini iyilestirmek
e Arastirma alt yap1 ve ortamini gelistirmek
e Bilimsel yaymnlarin say1 ve kalitesini arttirmak
e Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi1 arttirmak
e Fakiilte alanindaki ¢evre diizenlemesini tamamlamak
e Ogrencilere hizmet verilen mekanlarm durum ve sayisini iyilestirmek
e Ogretim iiyelerinin kamuya yonelik faaliyetlerini arttirmak

e Mezun olan 6grencilerle iliskileri gelistirmek ve arttirmak
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5) Egitim-Ogretim Hizmetleri

Bolimiimiiz, egitim ve &gretim calismalari ile arastirma faaliyetlerini 2 anabilim dalinda
yiiriitmektedir:
* Maden Isletme Anabilim Dali

* Cevher Hazirlama Anabilim Dali

Ayrica, bolimiimiizde tezli ve tezsiz yliksek lisans imkani da mevcuttur. Boliim, yiiksek
O0gretimde miihendislik (Maden Miihendisligi) alaninda 240 ECTS kredilik birinci asama
sistemine tabidir. Program, basarili bir sekilde tamamlanip, programin 6ngordiigii yeterlikler
saglandigi takdirde Maden Miihendisligi alaninda Lisans derecesine sahip olunur. Béliime kayit
yaptirmak isteyen &grenci, iiniversitenin akademik ve yasal mevzuati cercevesinde OSYM
tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak / sinavlari bagsarmis olmak zorundadir. Yurtici veya
disinda esdeger programda 6grenimine baglamis bir 6grenci yatay gegis i¢in bagvuru yapabilir.
Ogrencilerin kabulii dénem baslamadan, her bir 6grencinin sartlar1 ve basvuru yaptig1 derece
dikkate alinarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir. Dereceyi alabilmek / programi
tamamlamak icin her yariyil sonunda dénemin hemen bitigini miiteakip dénem sonu sinavlari
vardir. Ayrica, mezuniyet i¢in 6grencinin 4. ve 6. yariyilin sonunda 20+20=40 giin bir maden
isletmesinde basarili bir kurum staji yapmis olmasi, bir Bitirme Projesi ¢aligmasi yaparak
hazirlayacagi Bitirme Projesi Raporu ve bu ¢aligsmasina yonelik s6zlii sunumunu da yapmasi
(7. veya 8. yaniyilda) istenmektedir. Mezuniyet Genel ortalamasinin en az 2.00 olmasi
gerekmektedir. Sinavlardan alinan puanlar 100 iizerinden degerlendirilerek basar1 puani
belirlenir. Bir dersteki basar1 durumu basari notu ile belirlenir. Basar1 notu o derse ait yariyil
icinde yapilan ¢alismalarda saglanan yariyil i¢i basari notu ile yariyil sonunda yapilan genel
simavlarda saglanan basar1 notunun birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir. Yariyil iginde
yapilan ¢aligmalar; ders ve uygulamalarda devam durumu, arazi ¢aligmalari, uygulama, 6dev,
proje, staj, atdlye, seminer, laboratuvar ve benzeri ¢alismalardir. Ogrencinin yartyil ici basari
notunun belirlenmesinde, bu ¢alismalar akademik takvimde belirlenen yariyilin son haftasinda
belirli oranda ara sinav ile birlikte degerlendirilebilir. Genel sinavin ders basar1 notuna etkisi %
60’tir. Genel sinavlarda bagsarili olamayan 6grencilere biitiinleme sinavlar1 da uygulanmaktadir.
Detayli bilgiler Aksaray Universitesi Egitim-Ogretim Ydnetmeliginde mevcuttur. Egitim-

ogretim dili Tiirkge’dir.



Arastirma Faaliyetleri

Birimimizdeki tiim akademik personelimiz proje yazma ve sunma konusunda tesvik
edilmektedir. Birimimizde doner sermaye kapsaminda 6zel ve kamu kurumlarina ticret karsilig

danigmanlik yapilmaktadir. Birimimizde arastirma laboratuvart bulunmamaktadir.

6) Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimimiz bir dig degerlendirme ekibi tarafindan daha dnce degerlendirilmemistir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI
Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?
Birimimiz misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasip ulagsmadigimiz, Fakiiltemiz tarafindan

planlanan ve gerceklestirilen Kalite I¢ Denetimleri ile belirlenmektedir.

Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?
Misyon ve hedeflerimize ulastigimiz; mezunlarimizin is bulmada tercih edilmesi, geri
dontislerdeki eksiklerinin giderilmesi ve teknolojik gelismelere ayak uydurulabilmesi ile

belirlenmektedir.

Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planlyyor?
Gelecege yonelik siireclerimiz, diinyadaki ve iilkemizdeki bilimsel ve teknolojik gelismelerin
takip edilmesi, akreditasyon ve kalite standartlar1 g¢aligmalarinin gergeklestirilmesi ile

tyilestirilmektedir.

Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?
TSE ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda; Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al
(PUKO) dongiisii ile tiim siireglerimizi ydneterek misyon ve hedeflerimize ulasmaya

calisiyoruz.

a) Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 tanimh bir siireci bulunmahdair.
Birimin ilan edilmis bir kalite politikasi bulunmakta midir?

Universitemizin kalite politikasi kalite politikamizdir. Universitemizin web sayfasinda yer

almaktadir.



Kalite Giivencesi Politikas1 birimin tercihini yansitmakta midir?
Kalite Giivencesi Politikamiz; agik, anlasilir, adil, seffaf, sorumlu bir yonetim tarzi ve Ar-Ge

calismalarin1 icermektedir.

Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siiregleri arasindaki iliskiyi nasil kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite
gilivence sisteminin tesisi i¢in bir arag olarak kabul etmekte midir?

Birimimiz, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siiregleri arasindaki iligkiyi kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite
giivence sisteminin tesisi i¢in bir arac¢ olarak kabul etmektedir (KIDR de kalite siireglerinin,

stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmesi).

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir?

Birimde misyon farklilasmasi odakli yaklagim benimsenmistir. Biitce ve insan kaynaklari
yonetimi ve performans gostergeleri, misyon odakli yaklagimla uyumludur. Stratejik plan,

performans programi ve biitge arasindaki iliski fonksiyonel bir sekilde kurulmustur.

s Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi, egitim
ogretim, arastirma ve varsa toplumsal katki siiregleriyle idari ve ydnetsel siireglerinin
tamaminda igletilmekte midir?

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, egitim
Ogretim, aragtirma ve varsa toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel siireglerinin

tamaminda isletilmektedir.

* Birim yoneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyi nedir?
Birim yoneticilerinde, kalite g¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon

diizeyi ytiksektir.

o Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireglerinde birime o6zgii anahtar
performans gostergeleri tanimlanmis nmidir? (Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak

ogrencilerin, demografik bilgileri, gelisimi ve bagari orani, program memnuniyeti vb. bilgiler,



Ar-Ge faaliyetlerine yénelik olarak arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakl
proje sayist ve biitcesi, yayimlarimin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.
bilgiler; mezunlara yénelik olarak mezunlarin; istihdam oranlart ve istihdamin sektorel
dagilimi, nitelikleri, vb. bilgiler, Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmesine yonelik gdstergeler;
birime ozgii diger gostergeler)

Egitim-0gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireglerinde birime 0zgli anahtar
performans gostergeleri tanimlanmistir. Ornegin, Ogrenci bilgi sisteminde Ogrencilerin
demografik bilgileri ve basar1 oranlar1 bulunmaktadir. Ayrica ders memnuniyet anketleri her

y1l yapilmaktadir.

*Uluslararasilasma  stratejisi  tamumli  mudwr?  Uluslararasi  protokoller ve isbirligi
programlarinin sonuglari nicel gostergelerle degerlendirilmekte, sonuglar bir sonraki yil
iyilestirmelerde kullanilmakta midir? (Uluslararasilasma, egitim isbirligi c¢alismalarinin
sonuglart (ornegin Erasmus programinin katkist)

Uluslararasilagsma stratejisi tanimli degildir.

*Uluslararasi 6gretim elamanlarimin katkisi nicel gostergelerle degerlendirilmekte midir?
Uluslararas1 ogretim elamanlarinin  katkis1 Fakiiltemiz tarafindan nicel gostergelerle

degerlendirilmektedir.

*Birim i¢i kalite kiiltiirii yayginlagmis ve uygulamalara yansimakta midir?
Birimimizde, kalite kiiltiiriinlin yerlesmesi ve yayginlagsmas: i¢in gerekli caligsmalar

yapilmaktadir

*Birimsel hafiza ve birim kiiltiiriiniin siirekliligine hassasiyet nasil gosterilmektedir?

Bu konu Birimimizin gelisime agik yoniinii olusturmaktadir.

b) Birimin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim Kalite
Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gorev ve sorumluluklar1 acgik sekilde
tammmlanmahdar.

* Birimde bir kalite komisyonu olusturulmus mudur? Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve

sorumluluklar: ve organizasyon yapisi tanimly midir? (Birim Kalite Komisyonu web sayfasi ve

faaliyetlerin seffaflig)



Birimde bir kalite komisyonu olusturulmustur.

» Komisyon ¢alismalarini kapsayici ve katilimci bir yaklasimla yiiriitmekte midir?

Kalite komisyonu c¢aligmalari, katilime1 bir yaklagim ile yiiriitiilmektedir.

* Komisyon ¢alismalarimin seffafligi ve kamuoyuyla paylasimi yeterli diizeyde midir?
Komisyon c¢alismalarmin  seffafligt  ve kamuoyuyla paylasimi yeterli diizeyde

gergeklestirilmektedir.

* Birimde Kalite komisyonu olusturulmamug ise birime 6zgii kalite odakli komisyon/danigsma
gruplart bulunmakta midir?

Birimimizde kalite komisyonu bulunmaktadir.

* Komisyonun sorumlulugu kapsaminda, onceki kurumsal dis degerlendirme ve kalite odakl
kurumsal deneyimlerden nasil yararlaniimaktadr? (Kurumsal dis degerlendirme, program
akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari yonetimi (ISO 9001, 1SO
14001, OHSAS 18001, 1SO50001 vd.) ¢alismalari, odiil siiregleri (EFOM, ...) kapsaminda
birimde ge¢miste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢aligmalar bulunmakta midir? (Birim web
sayfasinda kurumsal dig degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlart)

Kalite Komisyonu sonuglart PUKO déngiisiinii temel alarak, siirekli iyilestirme yaklasim ile

degerlendirilmekte ve sorunlara karsi uygun ¢éziimler iiretilmektedir.

o) i¢ paydaslar (akademik ve idari ¢calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi

sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmahdar.

* Birim, i¢ ve dis paydaslarini tamimlamus, stratejik paydagslarin belirlemig midir?

Birim, i¢ ve dis paydaslarimiz = rektorliiglimiiz  tarafindan  tanimlanmis  ve

https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-ve-dis-paydaslar web sayfasindan yayimlanmistir.


https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-ve-dis-paydaslar

* Birimin i¢ paydagslari ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadr? (I¢ paydaslarin
katiliminin ne sekilde saglandiginin tanimlanmis olmasi ve bu durumun i¢ paydaslar tarafindan
bilinmesi.)

Fakiiltemiz tarafindan akademik ve idari ¢alisanlar ile kalite ¢alismalar1 kapsaminda gerek

goriildiikge toplantilar diizenlenmektedir.

* Birim dis paydaslart ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (Dis paydaslarin
katiliminin ne gekilde saglandigi tanimlanmis olmast ve bu durumun dis paydaslar tarafindan
bilinmesi.)

Fakiiltemiz dis paydaslar ile yilda bir defa dis paydaslar toplantis1 yapilmakta ve toplanti

ciktilarinin stirekli iyilestirmeye katki saglamasi i¢in degerlendirilmesi yapilmaktadir.

« I¢ ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla; egitim,
arastirma ve idari siiregler konusunda nasil bagvurulmaktadir? (Paydas goriislerinin kalite
giivence sistemine aktarilmast)

Fakiiltemize bagli olarak Birimimiz i¢ ve dis paydaslari ile yapilan toplantilarin ¢iktilar1 kalite
giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasim ile degerlendirilerek egitim, arastirma ve idari

stireclerde iyilestirme amaciyla kullanilmaktadir.

» Yapiulandirimis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglarimin karsilanip
karsilanmadigy izlenmekte midir? Izlemenin sonuclar: eitim-6gretim, arastirma ve yonetimsel
stire¢lere nasil aktarilmaktadir?

Universitemiz tarafindan yapilandirilmis mezun bilgi sistemi
(https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi) ile mezunlarin ihtiyaglarinin karsilanip
karsilanmadig1 izlenmekte, sonuglar egitim-O0gretim, arastirma ve yonetimsel siireclere

yansitilmaktadir.

« Ogrenciler karar alma siireclerine katilmakta midur?
Her yil ilgili 6gretim {iiyesi tarafindan 6grencilere yaptirilan ders degerlendirme anketleri ile

kalite glivence sisteminde “siirekli iyilestirme” ye katkis1 saglanmaktadir.



* Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim diizeyinde
gelisime diizenli katki vermekte midir? Soz konusu katki nasil gerceklesmektedir? (Yerel
yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklarla yapilan gériismeler ve sonuglar
hakkinda degerlendirme raporlart)

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar kurumsal gelisime
diizenli katk1 vermektedir. Ornegin iS-KUR, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve Aksaray

Belediyesi ile gerekli durumlarda goriisiilmekte ve birlikte ¢alisma imkani bulunmaktadir.

*Birim kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandigi
tammlanmis midwr? Bu durum dis paydaslar tarafindan bilinmekte midir? (Komisyonun dis
pavdaslarla diizenledigi toplantilar)

Fakiiltemiz dis paydaslan ile yilda bir defa dis paydaslar toplantis1 yapilmakta ve toplanti
ciktilariin siirekli iyilestirmeye katki saglamasi i¢in degerlendirilmesi yapilmaktadir. Dis
paydaslarin yani sektor temsilcilerinin kalite giivence sistemine katkilar1 toplantilar sirasinda

kendilerine ifade edilmektedir.

C. EGITIM- OGRETIM

Birimin egitim-6gretim silirecinin degerlendirmesinin yapilmas: beklenmektedir. Egitim-
Ogretim, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek

ithtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

1) Programlarin Tasarumi ve Onayt

Programlarin tasarmmi ve onay1 i¢cin tammmh siireclere sahip olmahdir. (Programlar,
hedeflenen o6grenme ciktilar1 da dahil olmak iizere, amaclarina uygun olarak
tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde tanimlanmah ve
ilgili paydaslara duyurulmahdir.)

*Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Katilimcilik ve
kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (anketler, toplanti tutanaklar: vb.)

Programlarin tasarimi ve onayi i¢in siiregler fakiiltemiz tarafindan belirlenmistir.



*Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
uyumu goz ontinde bulundurulmakta midir? (Program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri, web
sayfasindan erigilebilir durumdaki program bilgi paketleri)

Her seviyede 6gretim programi i¢in program ve ders bilgi paketleri hazirlanmis olup, kolayca

erisebilir olarak web sayfamizda yayimlanmistir.

*Programlarin egitim amaglart ve o6grenme c¢iktilarina ulasiimast nasil giivence altina
alinmaktadir?
Yapilandirilmis yontemlerle programlarin egitim amaclart ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi

katilimcilik ve kapsayicilik ile fakiiltemiz tarafindan glivence altina alinmaktadir.

*Programlarin egitim amaglart ve kazanmimlar: kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte
midir? (Web sayfasindan Lisans ve Lisanstistii programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi
paketleri ile program bilgi paketlerinin iligkilendirilmesi)

Program ders bilgi paketleri program bilgi paketi temel alinarak hazirlanmaktadir. Programlarin

egitim amagclar1 ve kazanimlari ile ders bilgi paketleri web sayfamizda ilan edilmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim disi deneyim edinmeleri gerektiginde, programin
birim dis1 destek bilesenleri tamimli siireclerle nasil garantiye almaktadir? (Ogrencilere yonelik
bilgilendirme toplantilari, birim ve programlara ait staj yonergesi)

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, Ortak
Egitim Yonergesi, Staj Yonergesi, 6grencilere yonelik toplantilar, oryantasyon egitim siiregleri

ile garanti altina alinmaktadir.

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (e8itim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydaslarla fikir aligverisinde bulunulmustur. Bolim akademik
kurullarinda tiim 6gretim tyelerinin katkilariyla miifredatin belirlenmesi, yenilenmesi ve
tyilestirilmesine yonelik fikir aligverisinde bulunulmus ve béliim 6gretim tiyelerinden olusan
bir komite olusturularak ¢aligsmalar yapilmistir. Ayrica miifredatin belirlenmesinde 6grenciler
inde goriisleri alinmistir. Paydaslardan geri doniisler esliginde, Programlarda yer alan derslerin

Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.
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2) Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi
Birim, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan ve ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin paydaslarimi diizenli olarak

izlemeli ve programlarim periyodik olarak gozden gecirerek giincellemelidir.

*Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
olusturulmugtur?
Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadigi, ders degerlendirme anketleri, Fakiilte kurullar

vb. gibi degerlendirme araglart ile izlenmektedir.

* Program giincelleme ¢aligsmalari ne siklikta yapiimaktadir? (Program giincelleme ¢calismalari
ile ilgili yonerge ya da kararlar)
Program giincellemeleri gerekli goriildiigiinde ve fakiilte yonetiminden gelen kararlara

istinaden yapilmaktadir.

*Gozden gegirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir? Katki veren paydagslarin kimler
oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara katilacag: nasil belirlenmistir?

Gozden gecirme faaliyetleri; Boliim akademik personeli ile gergeklestirilmektedir.

*Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullanilmaktadir? (Giincelleme sirasinda kullanilan sonuglara iliskin bilgiler)

Degerlendirme sonuglarina gore gerektigi durumda ders miifredatlarinin giincellenmesi veya
degistirilmesi, egitim Ogretim de kullanilan cihaz ve aletlerin yenilenmesi gibi faaliyetler

stirekli iyilestirmeye katkida bulunmaktadir.

*Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme c¢alismalart nasil
vapilmakta ve ¢evrimler nasil kapatilmaktadir?

Program yeterliliklerine ulagilamadiginin tespiti halinde, ilgili komisyon kurularak yetersizligin
giderilmesi i¢in ¢6ziim Onerileri lizerinde ¢alisilmakta ve sonug olarak gerekli aksiyonlar alinip,

program yeterliliklerine ulagilmasi saglanmaktadir.
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*Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydagslar bilgilendirilmekte midir?
(Paydas bilgilendirme toplantilari)
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda ilgili tiim paydaslar bilgilendirilmektedir.

*Birimde programlarin tercih edilme oranlari nasil izlenmekte, uygun énlemlerle iyilestirmeler
vapilmakta midir? (Program izleme ve degerlendirme ¢alismalari)
Birimde programlarin tercih edilme oranlari, YOKATLAS vb programlar kullanilarak

izlenmekte ve uygun 6nlemlerle iyilestirmeler planlanmaktadir.

*Akredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilmektedir? (Tesvikle ilgili taniml siiregler)
Akredite olmak isteyen programlar gerekli ¢calismanin yapilmasi hususunda rektorliigiimiiz

kanali ile gerekli tesvikler saglanmaktadir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, programlarini 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek
sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin basar1 6lcme ve degerlendirmesi de bu yaklasim
yansitmahdir.

» Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte
midir? (Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve agilimi)

Programda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.

*Gergek¢i ogrenci i yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri
bildirimleri alinmakta midwr? (is yiikii anketleri)
Gergekei Ogrenci i yiikiinlin belirlenmesi ve kredilerin gilincellenmesinde 6grenci geri

bildirimleri 6grenci anketleri ile alinmaktadir.

«Ogretmeden dgrenmeye gegis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta midir?

Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri mevcuttur. Ogretme — grenme ydntem ve stratejileri,
ogrencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam boyu 6grenme, gozlem yapma, baskasina 6gretme,
sunma, elestirel diistinme, takim calismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini
arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, 6gretim tarzinin farkli kabiliyetleri olan 6grencileri
destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir. Ayrica 6grencilere donem sonu projeleri, bitirme

odevleri seklinde uygulamalar verilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim
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tiyelerinin farkindaligr yiiksektir. Bolimdeki her 6gretim {iyesi dersinin igerigine uygun bir

sekilde titizlikle caligsmalarini yiirtitmektedir.

«Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindaligi ne diizeydedir?
Ogrenci merkezli egitim konusunda gretim iiyelerinin farkindalig yiiksektir. Ayn1 zamanda
ders degerlendirme anketleri ile Ogretim iiyesinin egitim-0gretim faaliyetlerinde kendini

degerlendirmesi ve farkindaligini artirmasi miimkiindiir.

* Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim
yaklasimlart (BDY, ogrenme ve dgretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak
paylasilmakta midir?

Birim i¢i egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim

yaklagimlar 6grencilere belirli periyotlarda paylagilmaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkl disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler
bulunmakta midir ve ogrenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Kiilttirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢gmeli dersler yapilandirilmigtir ve
ogrenciye akademik danigmani tarafindan ders ekle sil doneminde gerekli yonlendirmeler

yapilmaktadir.

*Birimde seg¢meli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmis midir? (Ornegin,
se¢meli dersler koordinatorliigii yapilanmast)

Birim i¢i segmeli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmistir.

Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayisi program yeterliliklerinin garantiye alinmasi
agisindan yeterli midir?

Boliimiimiizde gilinlimiiz itibariyle kayith 6grenci bulunmamaktadir.

Danismanlik sistemi nasil isletilmektedir? (Ogrencilerin egitim amaglar;, AKTS, Kalite
giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin
artirllmasi, kariyer planlama ve yoOnetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin

onlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir)
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Her 6grencinin bir akademik danigsmani bulunmaktadir ve danigmanlik sistemi etkin bir sekilde

uygulanmaktadir.

Osrenci iy yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmekte midir? ( transkriptlerde kredi transferinin izlenebilmesi)
Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda

isletilmektedir

Programlarda ogrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢alismast ve stajlarimin i yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam ig yiikiine dahil edilmis midir? (Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi
paketi) Birimsel ve Programa ait staj yonergeleri)

Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki igyeri ortamlarinda gergekle en mesleki
uygulama/alan calismasi ve stajlarin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin

toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Basari 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders ogrenme ¢iktilarina
ulasildigint nasil olgiilmektedir? (BDY ile 6grenme c¢iktilarimin ders bilgi paketlerinde
iliskilendirilmesi)

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi (BDY)) hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina

ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir.

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iliskin kararlar nasil verilmektedir?

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve tamimli siireglerle (6grenci proliz programi)

verilmektedir.

BDYyi uygulayan kisiler, basar: degerlendirmesinin ogrencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve
vetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmekte
midir? (BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programnin icerigi, BDY ile ilgili diizenli egitimler,

BDY ile ilgili yonerge, kriter vb.)
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BDY'yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve

yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmektedir.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak icin siiregler
(sinavlarm/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin onceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) é6nceden tanimlanmis ve tanimina uygun
yiirtittilmekte midir?

Dogru, adil ve tutarhh degerlendirmeyi glivence altina almak i¢in siirecler
(sinavlarin/notlandirmanin/derslerin - tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin  6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) Onceden tanimlanmis siireglerle

izlenmektedir.

Birimde, ogrencinin devamsizligt veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmast durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmakta midir? (Ilgili yonetmelikler)
Birimde, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler vardir. (ilgili yonetmelikler)

Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olugmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler birim web sayfasinda bulunan sinav

yonetmeligi kapsaminda mevcuttur.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Birim, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak onceden tanimlanms ve
yayimlanmis kurallar: tutarh ve kalici bir sekilde uygulamahdir.

Birim, 6grenci kabullerinde a¢ik ve tutarl kriterler uygulanmakta midir? (Yonetmelikler)
Birim, 6grenci kabullerinde agik ve tutarlt kriterler ilgili yonetmelik kapsamasinda belirtilmis

olup tiniversitemizin 6grenci igleri web sayfasinda ilan edilmistir.

Onceki “formal” 6grenmelerin taninmast igin tammli siirecler bulunmakta midir? (yatay, dikey
gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar1 vb) (Yénergeler, transkriptlerde
tanminmanin izlenebilmesi vb.)

Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi igin tanimli siirecler iiniversitemizin 6grenci isleri
web sayfasinda bulunmaktadir (yatay, dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik

programlar1 vb.)
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Birim, 6grencilerin akademik geligimini 6l¢iilebilir hangi yontemlerle izlemektedir? (Akademik
gelisim izleme yontemleri) (program tercih sirasi, programi bitirme siiresi, basarisizlik orant,
program degistirme orani gibi ol¢iitlerin degerlendirilmesi)

Birim, 6grencilerin akademik gelisimini ilgili dersi veren Ogretim iiyesi tarafindan ve ilgili
danigmam tarafindan &lgiilebilir yontemlerle takip edilerek izlemektedir. Ornegin akademik
gelisim izleme yontemleri, program tercih sirasi, programi bitirme siiresi, basarisizlik orant,

program degistirme orani gibi dlgiitlerin degerlendirilmesi vb.

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Birimde, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma stirecin iliskin tamimli siire¢ler bulunmakta
ve tanimina uygun yliriitiilmekte midir? (Atama ve yiikseltilme kriterleri)

Birim, 6gretim elemanlarinin igse alinma, atanma siirecini tanimli siireglerle yiiriitmektedir.
(Atama ve yiikseltilme kriterleri yonergesi). Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim

elemant se¢imi ve davet edilme usulleri ilgili kural ve yonetmelikler ile gerceklestirilmektedir.

Birimde atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi nasil saglanmistir?

Birimde atama ve yiikseltilme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi saglanmistir.

Birime disaridan ders vermek iizere ogretim elemant se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden
ilan edilmis kurallarla gergeklestirilmekte midir? (Ders vermek iizere ogretim elemant segimi,
gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini iceren yonergeler)

Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri dnceden
ilan edilmis kurallarla, yonerge ve yonetmelikler ile gerceklestirilmektedir. (Ders vermek iizere
Ogretim eleman1 se¢imi, gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini igeren

yonergeler)

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma alani/
akademik uzmanlik alam bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin értiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-68retim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi gesitli

kriterlerle giivence altina alinmaktadir.
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Egitim-ogretim  kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek icin nasil olanaklar sunulmaktadir? (Egitim ogretim kadrosuna yonelik odiiller,
BAP destekleri vb.)

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin ilan edilmis olanaklar sunulmaktadir. (Egitim 6gretim kadrosuna yonelik

odiiller, BAP destekleri, siirekli egitim merkezinde kurslar ile)

Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuglari izlenmekte ve gerekli giincellemeler
vapilmakta midir? (Egiticilerin egitimi sonug¢ analizleri ve katki alanlari)

Egiticilerin egitimi programi bulunmakta ve sonuclar1 izlenmekte ve gerekli glincellemeler
yapilmaktadir (Egiticilerin egitimi sonug analizleri ve katki alanlari)

Birimdeki egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi calisma
alani/akademik uzmanlik alaninda ders gorevlendirmeleri yapilarak giivence altina
alinmaktadir. Birimimizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirmek icin herhangi bir olanak bulunmamaktadir. Fakat ders

degerlendirme anketleri ile egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslari izlenmektedir.

6) Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Birim, egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmah ve
ogrenme olanaklarimin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina
almahdir.

Birim, ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damigmaniik faaliyetlerini diizenli olarak
yiiriitmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri)

Birim, 06grencilerini rehberlik ve psikolojik danismanlik kapsaminda MEDIKO’ya
yonlendirmektedir.

Osretim  elemanlar:, ogrencilere  Ogrenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil
saglamaktadir? (Danismanhik sisteminin belgeleri, ornegin danigman toplant: tutanaklari)
Ogretim elemanlari, dgrencilere ydnelik danisman toplantilar1 ve oryantasyon egitimleri gibi
faaliyetler ile rehberlik ve danigsmanlik hizmeti sunmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren égrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararas: 6grenciler gibi) igin
diizenlemeler bulunmakta midir? (Ozel yaklasim gerektiren G&grencilerin  gériislerinin
degerlendirilmesi, anket sonuglari)

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) igin

{iniversitemizde diizenlemeler vardir. Ornegin Engelli birimi.
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Birim, ogrencilere sunulan ogrenme kaynaklarin (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi
gibi), ozel ogrenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi
destekleri planli faaliyetlerle saglamakta midir? (Ogrenme kaynaklarimn yillik raporlari)
Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitliphane hizmetleri ve iletisim altyapisi
gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danigmanlik gibi
destekleri planli faaliyetlerle saglamaktadir. (Ogrenme kaynaklarinm yillik raporlari)

Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli (diger birimlerle) yaklasim benimsenmekte
midir?

Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli yaklasim benimsenmektedir.

Osrenci gelisimine yénelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ne dlciide desteklenmektedir?
(Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlari)

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler {iniversitemiz yeterli diizeyde
desteklenmektedir. Ornegin her yil, Saglik Kiiltiir ve spor daire baskanliginin diizenledigi spor

miusabakalar vb.

Osrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlart vs.) mevcut mudur? (Sunulan hizmet ve destekleri; erisilebilirlik, geri bildirim,
sikayetlere duyarlilik ve ihtiyaglara uygunluk acilarindan degerlendiriniz.)

Universitemizde 6grencilerin kullanimima ydnelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli caligma alanlar1 vs.) mevcuttur ve ihtiyaclar1t yeterli diizeyde

karsilamaktadir.

Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil giivence altina almaktadir?
Kalite standardi kapsamindaki prosediirler, is akiglari, talimatlar anketler ile sunulan hizmet ve
desteklerin kalitesi ve etkinligini giivence altina alinmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faalivetler desteklenmekte midir?

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler iiniversitemiz tarafindan yeterli

diizeyde desteklenmektedir.
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Yillik Biitcenin ogrenim kaynaklar: ve ogrencilere sunulan destekler ac¢isindan % dagilimi
tamiml midir ve tamimina uygun gergeklestirilmekte midir? (Burs, ticretsiz barinma, yemek,
kiittiphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, ogrenci kuliipleri, engellilere sunulan
hizmetler, ulasim olanaklari) (Biit¢e yonetiminde izlenen yontem ve seffafligi)

Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve dgrencilere sunulan destekler agisindan % dagilimi

seffaf ve tanimli siireclerle gergeklesmektedir.

Birimde engelsiz tiniversite kosullart olusturulmus mudur?
Fakiiltemizde engelsiz iiniversite calismalar1 kapsaminda YOK tarafindan verilen Yesil Bayrak,

Turuncu Bayrak ve Mavi Bayrak ddiilleri kazanilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
birimin stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag

duyulan iyilestirmelerin yapildig bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri:

Birim, stratejik plani ¢cer¢evesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.
Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, ogretim, topluma hizmet)
arasindaki yeri nasil tanimlanmuistir?

Kaliteli ve iist diizeyde bir boliim olabilmek, 6nemli bir esiktir. Bolimiimiiz 6gretim tliyeleri
Fen Bilimleri Enstitiisii aracilig1 ile yiiksek lisans ve doktora olmak tizere, 6grencilere aragtirma
faaliyetleri i¢in destek olmakta ve olanak saglamaktadir. Dolayisiyla birimimizde arastirma
faaliyetleri egitim-0gretim ve topluma hizmetin en Onemli merkez halkasi olarak
tanimlanmistir. Bu tanimlama cergevesinde akademisyenlerimiz aragtirma faaliyetlerinde
desteklenmekte; 6zellikle ve 6zenle tesvik edilmektedir.

Akademisyenlerimizin bilimsel etkinliklere katilimlar1 ve projeler yapmalar1 6zellikle topluma
ve ilgili sektorlere hizmet diizeyinin artiritlmasi1 bakimindan TEKNOKENT ’te yer almalari

tiniversitemiz/fakiiltemiz tarafindan 6zendirilmekte, her tiirlii destek saglanmaktadir.
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Birimin arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler diizenli araliklarla gozden gegirilmekte
midir? (Birimin arastirma politika belgesi)

Birimimizin bagli oldugu Miihendislik Fakiiltemizin arastirma hedefleri tanimlanmis olmakla
birlikte heniiz yazili bir belge ve yonergesi mevcut degildir. Fakiiltemizin Arastirma ve Egitim
Komisyonu, Ortak egitim Komisyonu, Kalite Komisyonlar1 mevcut olup, bu komisyonlar
arastirma strateji ve hedefleri i¢in gerekli rapor ve yonergeleri hazirlayacaklardir. Konuya
iliskin olarak Aksaray Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan arastirma hedefleri

web sayfamizda duyurulmustur.

Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir bag
kurmakta midir? (Dikkate alinan ve izlenen yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedeflerine iliskin
belgeler)

Birimimizin bagli oldugu Miihendislik Fakiiltemizin tanimli aragtirma hedefleri bulunmakta ve
giincelleme caligmalart devam etmektedir. Genel olarak Fakiiltemizde gergeklestirilen
arastirma stratejileri ile yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasinda bag kurulmaktadir.
Ayrica akademik personelimiz TUBITAK web sayfasi iizerinden proje yazma noktasinda

oncelikli alanlar1 takip etmektedir.

* Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil tesvik edilmektedir?
AR-GE’ye yonelik yapilan ¢caligmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisinin olabilmesi
ve ciktilarina erisebilirliginin saglanabilmesi i¢in Universite/Fakiiltemiz biinyesinde ¢esitli

tesvikler uygulanmaktadir.

2) Arastirma Kaynaklari:

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmalidir (Birimin
arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve dis fonlardan yararlanmay1 tesvik
etmelidir.)

Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki ve teknik altyapt ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikas1 bulunmakta midir?
Fakiiltemiz ve fakiiltemize bagli birimimiz 6gretim elemanlari arastirma ve gelistirme
faaliyetleri gercevesinde BAP, TUBITAK, AB, Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenen

projeler alabilmektedir.
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Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini nasil saglamaktadr? (Paydaslarin
davet edildigi toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri vb.)

Fakiiltemizde Genel Akademik Kurul Toplantilari, yilda bir kez tiim 6gretim elemanlarinin
katitlm1 ile gerceklestirilir ve toplantida o yilin faaliyetleri (egitim, arastirma vb.)
degerlendirilir. Ayrica Dis Paydas Toplantilar1 yapilarak sektor ve meslek oda temsilcilerinin

goriisleri alinmakta ve is birligi saglanmaktadir.

Degerlendirme yili i¢inde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglarin
(¢iktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglari nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
(Arastirma Faaliyet sonuglarinin degerlendirme raporlart)

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bdliimler bazinda i¢/dis paydaslar ile gerekli baglantilar
kurulmakta (Mezun takip sistemi vb.) ayrica MUDEK akreditasyon siireci kapsaminda
boliimlerimizde danisma kurullar (Isveren, mezun, kamu ve 6zel sektor temsilcileri, dgrenci
temsilcisi vb.) ile ihtiya¢ duyulan aralikta toplantilarla isbirligi saglanmaktadir. Fakiiltemiz

bilinyesinde ise kariyer giinii ve diger bilgilendirici seminerlerle bu siirece destek olunmaktadir.

Birimin arastirma ¢alismalart igin tiniversite dist fonlamalarin miktarimi arttirmaya yénelik
rekabet¢i stratejileri bulunmakta midir? Bu fonlart kullanmalart i¢in arastirmacilart tesvik
etmek iizere nasil faaliyetler gerceklestirmektedir?

Yazili bir stratejik planimiz olmamakla birlikte, koklii yapimizin ve birikimimizin getirdigi
deneyim ile TUBITAK, SANTEZ, KOSGEP, DPT, Kalkinma Bakanlig1 vb. fonlara yonelik
olarak yapilan proje tanitim ve hazirlama toplantilarinin fakiiltemiz birimlerinde yapilmasina

yer ve olanak saglanmakta, akademisyenlerimizin katilimi 6zendirilmektedir.

Alimmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) birimin
stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriilebilir midir? (Dis destek bilgilendirme
toplantilarimin sikligi ve sayist)

Biriminizin bagli oldugu Miihendislik Fakiiltemizin stratejik hedeflerinden biri de kurum dis1

kaynakli proje sayisinin artirilmasidir.
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3) Arastirma Kadrosu

Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerde
adil ve acik olmalidir.

Birim, ige alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil giivence
altina almaktadir? (Akademik alimlar i¢in yonetmelikler, atama ve yiikseltme kriterleri ,)
Kurum, ige alinan / atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi konusunda
Fakiiltemiz biinyesinde kurulu Akademik Kadro Komisyonu’'muz etkin bir islevi vardir.
Kurum, YOK ’iin belirledigi kriterlere ek olarak, “Aksaray Universitesi Atanma ve Yiikseltilme
flkeleriyle ilgili Esaslar” yonergesi cercevesinde akademik personel se¢imi yapmaktadir.
Atamalarin bu dogrultuda gerceklesmesi saglanarak, arastirmacilarin gerekli yetkinlige sahip

olmasi glivence altina alinmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlie sahip olmasini
tiniversitemizin belirlemis oldugu Akademik Atama ve ylikseltilme kriterleri ile giivence altina
almaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in kongre,
sempozyum, proje (TUBITAK destekli) ve BAP destekleri ile yeterli olanaklar vardir.
Arastirma kadrosu; aragtirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma performansi
tesvik edilmektedir. Atama ve yiikseltme usullerinde arastirma performansinin yeri agik

sekilde tanimlanmigtir

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in hangi olanaklar
bulunmaktadir?

(BAP Destekleri, kongre, proje vb.)

Birim, ise alinan/atanan aragtirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
tiniversitemizin belirlemis oldugu Akademik Atama ve ylikseltilme kriterleri ile giivence altina
almaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in kongre,
sempozyum, proje (TUBITAK destekli) ve BAP destekleri ile yeterli olanaklar vardir.
Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma performansi
tesvik edilmektedir. Atama ve yiikseltme usullerinde arastirma performansinin yeri agik

sekilde tanimlanmistir.
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Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma
performanst nasil tegvik edilmektedir? (Bilimsel basari destegi motivasyon destegi)

Birimimize ait spesifik bir destek programi olmayip, akademik personelin arastirma
performansi her yil akademik basar1 puanina gore verilen akademik tesvik odenegi ile tesvik

edilmektedir.

4) Arastirma Performansinin Izlenmesi ve fyile;;tirilmesi

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi igin
kullanilmalidar.

Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?

Birimimizin mevcut arastirma faaliyetleri, 6zellikle, SCI ve SCI Expanded ve Scopus ‘ta
taranan dergilerdeki yayinlara gore degerlendirilmektedir. Hedeflerle uyumlu olmakla birlikte
yeterli degildir. S6z konusu hedefe ulasilmasi icin olusturulacak stratejik plan {izerinde

calisiilmaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performanst verilere dayall ve
perivodik olarak nasil olgiilmekte ve degerlendirilmektedir? (Yillik Faaliyet raporlarinin
degerlendirilerek raporlanmasi)

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali ve
periyodik olarak Fakiiltemiz tarafindan belli periyotlarla siirekli olglilmekte ve
degerlendirilmektedir. Birim, arastirma performansinin Birim, hedeflerine ulagsmasindaki
yeterliligini diizenli olarak gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir. Ornegin
Fakiiltemiz tarafindan her y1l Akademik Tesvik Puanina gore ilk ii¢ sirada yer alan akademik
personel belirlenmekte ve odiillendirilmektedir. Buda birimimizdeki akademik personeli

arastirma ve gelistirme faaliyetlerine tesvik etmektedir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari yayimlanmakta
midir? (I¢ izlem-Birim adresli yayinlar-proje-tez vb. Doktora verileri)
Fakiiltemiz tarafindan arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin

sonuclar1 yayimlanmaktadir. ( I¢ izlem-Kurum adresli yayinlar-proje-tez vb. Doktora verileri)
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Birim, tiniversitenin arastirma tiniversitesi statiisiiniin  korunmasina nasil katkilar
saglamaktadir. (Yayn, proje, patent vb)

Nitelikli arastirma ve proje sayisiyla, sahip oldugu lisans ve lisansiistli kapasitesi, {ist diizey
akademik kadrosu, arastirma ve egitim altyapisiyla katki saglamaktadir. Birimimiz bagli oldugu
Fakiiltemize akademik ¢aligmalarla (Yayin, patent proje vb.) arastirma {iniversitesi statiisiiniin

korunmasina katki saglamaktadir.

Yakin ¢evresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay: gelistirecek birim
diizeyinde katkilar: tanimlanmis midir?

Kurum biinyesindeki arastirma merkezlerinde yapilan ¢alismalar, kurumun arastirma stratejileri
kapsaminda boélgesel ve ulusal oncelikler gozetilerek gelistirilmektedir. Kurum, bolgedeki
cesitli sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ile isbirligi yaparak, Teknokent
ve ulusal ekonomik ve sosyo-kiiltiirel alanlarda katki saglamaktadir. Kurum, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyet ve siire¢lerinin 6zel sektor
odakli gelistirilerek, ¢iktilarinin ekonomik faydaya doniistiiriilmesini stratejik hedef edinmistir.
Biriminizin bagli oldugu Fakiiltemiz, yakin ¢evresinde bulunan sanayi kuruluslari ile isbirligi
yaparak sorunlarin ¢dziimiine yonelik arastirma ve projeler gelistirmekte; ayrica konuya iliskin
degisik tabanli egitimler vererek toplumun, sektorel ilgi ve duyarligin artmasina katki
saglamakta, gelismesine hizmet etmektedir. Bunun yaninda yapmis oldugu ulusal ve
uluslararasi yaynlar ile kiiresel diizlemde bilgi aligverisine, yapici iligkilerin kurulmasina kap1
kalkinmaya bu acidan da katki vermektedir. Yine panel, kongre ve seminerlere katilarak
arastirma sonuglarini, bilgi, birikim ve tecriibesini paylasip aktarmak suretiyle bu siireci

devingen ve dinamik kilmaktadir.

Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini diizenli olarak
nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?

Biriminizin aragtirma performansi yeterliligi Fakiiltemiz tarafindan yillik olarak hazirlanan
birim eksenli stratejik hedefler ¢ercevesinde; takip ve gdzlemlenmeye baglanmistir. Boliim ve
Anabilim Dal1 Bagkanlar1 veri yonetimi altyapisini saglayacak veri giriglerini yapmakta ve takip
etmektedirler. Ayni1 zamanda ulusal / uluslararasi1 indeksleme kuruluslarinca yapilan yillik
degerlendirmeler izlenerek, fakiiltemiz arastirma performansinin mevcut durumu ortaya
konulmaktadir. Bununla birlikte iyilestirmelerin nasil yapilacagi, hangi adimlar atilmasi

gerektigi ve sorumluluklarla ilgili hazirlanacak AR-GE st
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rateji ve politikalar1 yonergesine ihtiya¢ oldugu goriilmiistiir ve bu yonerge ilgili Fakiilte

komisyonlarimiz tarafindan 2024 yilinda hazirlanacaktir.

D. YONETIM SISTEMI

Birimin yonetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve
buna iligkin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisu:

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanmaya sahip olmalidir. Ynetim kadrosu gerekli yapici liderligi listlenebilmeli, idari
kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmalidir.

Birimin, egitim-0gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve idari
yapist nasil tanimlanmistir? (Birimde, gerekli durumlarda Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi kapsaminmin gerekliliklerine ilave olarak farkli bir yonetim yaklasimi gelistirilmis
olmasi.)

I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere gorev tanimlamalart

ve is akis stire¢leri birim yoneticisi tarafindan belirlenerek yapilmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 uygulanmakta midir? (I¢ kontrol standartlarina
uyum eylem planina ait etkinlikler )

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani uygulanmaktadr.

I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri goérevierle uyumunu saglamak iizere tamml siiregler
kullanilmakta midir? (Gérev tamimlar, is akis stiregleri)

I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin {stlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere Fakiiltemiz

tarafindan tanimli siirecler kullanilmaktadir
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2) Kaynaklarin Yonetimi:

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve
verimli kullandigim giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmalidir. (Ilan
edilmis yonetim sistemi belgesi)

Insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Kalite glivence standartlar1 kapsaminda insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile taginir ve tasinmaz
kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandig1 Fakiiltemiz tarafindan giivence altina

alinmaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

Kalite giivence standartlar1 kapsaminda hazirlanan gérev tanimi1 dokiimanlarina gore Idari ve
destek hizmetleri sunan birimimizde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri

gorevlerle uyumu Fakiiltemiz tarafindan saglanmaktadir.

Mali kaynaklarin yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?
Kalite giivence standartlar1 kapsaminda mali kaynaklarin tiimiinii etkin ve verimli kullandigini

Fakiiltemiz tarafindan giivence altina alinmaktadir.

Tasnir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Kalite giivence standartlar1 kapsaminda taginir ve tasinmaz kaynaklarimin tiimiini etkin ve

verimli kullandig1 Fakiiltemiz tarafindan glivence altina alinmaktadir.

3) Bilgi Yonetim Sistemi:

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve siireglerini iyilestirmek
tizere kullanmalidir.

Birim her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir? (Bilgi yonetim sisteminin yapist,

erisilebilir ve kullanim kolayligi)

Yonetsel ve operasyonel etkinliklerle ilgili gerekli bilgi ve veriler EBYS {iizerinden belirli

periyotlarla diizenli olarak Fakiiltemiz yonetimi ile paylagilmaktadir. Her akademik yilin
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sonunda toplanan birim faaliyet raporlarinin sonuglar1 Fakiiltemiz web sayfasinda yer

almaktadir.

Kalite giivencesi bilgi sistemi, birimin belirledigi anahtar performans gostergelerini nasil
izlemektedir?
Kalite Giivencesi Bilgi Sistemi Dekanlik tarafindan birim sorumlularindan olusturulan Kalite

Komisyonu araciligi ile izlenmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile iliskili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-ogretim
ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmis midwr? (Bilgi yonetim sisteminde kalite
gostergeleri, birimler diizeyinde de veri girisi olmasi, birime 6zgii bilgi yonetim sistemi
kullanilmas.)

Kullandigimiz bilgi yénetim sistemleri ile (OBS, EBYS, PBS vb.) saglanmaktadir.

Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri onceden planlanmis ve ilan edilmis
stklikta toplanmakta midir?

I¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgiler birim kalite sorumlulari tarafindan yillik olarak
toplanmakta ve web sayfamizda yer almaktadir. Dis degerlendirme siirecine yonelik olarak
birim kalite komisyonu tarafindan diizenlenen yillik raporlar ise Universite Kalite

Komisyonuna sunulmaktadir.

4) Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi:

Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin (yemek, temizlik, ulasim vb.) uygunlugunu,
kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.

Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri
belirlenmis midir?

Yemek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin dlciitlerin belirlenmesinde Universitenin Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 yetki sahibidir. Temizlik hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin

dlciitler ise, idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig: tarafindan belirlenmektedir.
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Birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina
alinmaktadir? (Hizmetlerle ilgili birim i¢ paydaslarimin gériisleri)
Birim disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi Dekanlik tarafindan

olusturulan Muayene Komisyon tiyeleri denetiminde yiiriitilmektedir.

5) Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, gilincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

Birim, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin timiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta midir?

Web sayfasi ile akademik program, ders ve sinav programlari, burslar, 6grenciler igin gerekli
duyurular yapilmakta ve siirekli giincellenmektedir. Ayrica, Tiirkge ve Ingilizce olarak hizmete
sunulan web sayfasi, akademik, idari personel ve 6grencilerin disinda, diger ilgili ve isteklilerin

de yararlanabilecegi bir bigimde hazirlanmistir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Fakiiltemiz tarafindan birimimizin web sayfasinin diizenli olarak izlemesi, olas1 yanlislik ya da
eksikliklerin giderilmesinde Dekanligin birimimiz yonetimi ile dogrudan temasa ge¢mesi ile

mumkin olmaktadir.

6) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini Olglip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

Birim, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkdn taniyacak sekilde tasarlamig midir?
Birim kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik

Ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamistir
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Yonetim ve idarenin birim ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis politikasi var midir?

Birimimizin bagli oldugu Fakiiltemiz biinyesinde yonetim kadromuzla gergeklestirilen idari
faaliyetler, Universitemiz ve Fakiiltemiz kurullarinda olusturulan ilkeler ve ilgili yasal mevzuat
cercevesinde uygulanmakta ve bu hususlar gerek Universite gerekse Fakiilte web sayfasinda

kamuoyuyla paylasilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Kalite Giivencesi

a) Birimin Giiclii Yonleri: Nigde Universitesi’nin kurulusu ile birlikte 1992-1993 Egitim-
Ogretim yilinda agilan Maden Miihendisligi Béliimii, 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda
Aksaray Universitesi'ne baglanmistir. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda béliime 6grenci
alinmasina baglanmistir. Dolayisiyla olduk¢a deneyimli akademisyenler tarafindan giiniin
gerektirdigi beceri ve donanimlara (giincel teknoloji kullanimi, yabanci dil ve iletisim
becerileri, vb.) sahip yeni nesiller geleneksel ve modern egitim yontemleriyle yetistirilmektedir.
Sahip oldugumuz bu egitsel-kurumsal altyapimiz, seckin akademisyen kadromuz egitim-
Ogretim ve arastirmalarimizin kalitesi ve siirdiiriilebilir olmasinin temel glivencesi, kurumsal
sayginligimizin kaynagidir.

Universitemiz kalite politikalarmi, “stratejik hedeflerine ulasmak igin kalite giivence sistemini
benimsemis, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tiim paydaglar ile etkilesim
igcerisinde olan, iirettigi bilgiyi {iriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-6gretimi,
arastirma-gelistirme faaliyetlerini, kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak
gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir {iniversite olmay1”
hedefleyerek hazirlamistir. Birimimizde bu hedefi gozeterek, kalite giivence sistemi igerisinde
istlin performansa odaklanan, faaliyetlerini ulusal/uluslararas: standartlar ve yasal mevzuata
uygun olarak yiirliten, basta 6grencilerimizin ve tiim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli
izlemeye dayali, 1yilestirme ve siirdiirebilirligi performans gostergeleriyle izlemeyi hedefleyen
kalite odakli ydnetim sistemini esas almistir. Birimimizde Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliigii web sitesinde yer alan Kalite politikas1 esas alinmigtir. Birimde Planlama,
Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, egitim ogretim,
arastirma ve varsa toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel siireclerinin tamaminda
isletilmektedir. Birim yoneticilerinin kalite ¢cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve

motivasyon diizeyi yiiksektir. Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde
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birime 06zgii anahtar performans gostergeleri yurti¢i ve yurtdis1 akademik faaliyetlerdir.
Birimde uluslararasilagma stratejisi heniiz tanimli degildir. Birim i¢i kalite kiiltiirii yayginlagmig
ve uygulamalara yansimaktadir. Birimsel hafiza ve birim kiiltiiriiniin stirekliligine hassasiyet
gosterilmektedir. Birimin tarihsel gegmisi ve aliskanliklari kalite giivence sistemi ile entegre
edilmistir.

b) Birimin Iyilesmeye Acik Yonleri: Yukarida 6zetledigimiz tim giiclii yonlerine karsin,
Birimimizde kalite degerlendirme, akreditasyon biling ve kiiltiiriiniin yerlesmesi, akademik
personelde konuya iliskin farkindaligin olusturulmasi gerekmektedir. Dolaysiyla gerek bireysel
ve kurumsal kazanimlar agisindan, gerekse konunun 6neminin anlatilip aktarilmasi agisindan

daha yeni ve 6zendirici ¢alismalar gergeklestirilmelidir.

2) Egitim-Ogretim

a) Birimin Giiclii Yénleri: Aksaray Universitesi “Evrensel diisiinen, yereli gdzeten” slogani
dogrultusunda egitim Ogretim faaliyetlerini yiirliten bir iiniversitedir. Bolgesinde bulunan
sorunlara duyarli olan, ¢oziim tiretmeye odaklanan, gelismekte olan gen¢ ve dinamik, kalite
calismalarin1 6nemseyen, igsellestiren, tim akademik ve idari birimlerde yerlestirmeye,
gelistirmeye, giincel tutmaya odaklanmis bir tiniversitedir. Birimimizin giiclii yanlar1 kalite
kiiltiirinlin var olmasi ve birim yOnetimin i¢ ve dis paydaslarla iletisimini giiclendirmeye
yonelik faaliyetlere 6nem vermesidir.

Kalite Giivencesi baslig1 altinda dile getirdigimiz giiglii yonlerimiz egitim-6gretim konusunda
da gegerlidir. Ayrica ihtiya¢ duyulmasi ve Fakiiltemizin uygun gordiigi durumlarda ders
miifredatlarimizda ¢agimizin kosullarina uygun giincellemeler yapilmaktadir.

b) Birimin Iyilesmeye Acik Yénleri: Boliimiimiizde giiniimiiz itibariyle kayitl &grenci
bulunmamaktadir. Maden Miihendisligi boliimiinde 1 Profesor, 1 Dogent olmak iizere 2 gretim
tiyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi Doktor gorev yapmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin
baslamasi, 6gretim liyesi-0grenci iligkisi ve 6grenci danismanliginin daha etkin yapilabilmesi
icin Ogretim {iyesi sayisinin arttiritlmasi gerekmektedir. Birimde, 6gretim kadrosu yeterli
niteliklere sahiptir. Ancak programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamak i¢in dgretim {iyesine ihtiyag duyulmaktadir. Bu noktada gerekli
Olciitlerin saglanamadig1 goriilmektedir. Bu eksikligin giderilmesi birimizde verilen egitiminin

kalitesinin ylikseltilmesine de katki saglayacaktir.
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3) Arastirma- Gelistirme

a) Birimin Giiclii Yonleri: Birimimizdeki seckin akademisyen kadromuz egitim-6gretim ve
arastirmalarimizin  kalitesi ve slirdiiriilebilir  olmasinin  temel gilivencesi, kurumsal
sayginligimizin kaynagidir.

b) Birimin lyilesmeye Acik Yonleri: Birimimizin iyilesmeye agik yonii olarak fiziki alt
yapinin istenen diizeyde olmamasi 6rnegi verilebilir. Birimimiz biinyesinde gida miihendisligi
boliimii ile ortak kullanabilecegimiz 1 smf bulunmakta, arastirma laboratuvari
bulunmamaktadir. Mevcut imkanlarla egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin

yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya ¢alisilmaktadir.

4) Yonetim Sistemi
Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi koklii ve kurumsallasmis yapisi nedeniyle etkili ve
denetlenebilir bir yonetim sistemine sahiptir. Birimimizin bagli oldugu Fakiiltemizin Y 6netim

ve Fakiilte Kurullar1 yonetim sistemi konusunda deneyimli 6gretim tiyelerinden olugmaktadir.

Birim olarak {iniversitemizin tarafsiz, glivenilir, adil, seffaf ve katilimci1 bir yonetim anlayisi ile
ulusal ve uluslararas: diizeyde rekabeti hedefleyen, gelismekte olan, hedeflerine odaklanan, bu
hedefleri gerceklestirirken tiim paydaslarla olan iletisimini yiiksek tutan bir birim olma
gayretindeyiz. Yenilik¢i yaklagim ve girisimleri 6zendirirken, bilimsel ¢alismalarda akilci
cOzilimler iireten; ¢evreye duyarli, toplumsal bilince sahip, paylasimci ve ulasilabilir bir birim

olmay1 amaglamaktayiz.
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