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Ozet

Birimimizin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari
hakkinda bilgi asagida verilmistir

Birim Hakkinda Bilgiler

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlari hakkinda bilgiler verilmistir.

1. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Mehmet SARI Maden Miihendisligi B&lim Baskani’dir ve Birim Kalite Komisyon Baskanidir. iletisim
bilgileri asagida sunulmustur.

Telefon: (382) 288 36 21

Faks : (282) 288 35 00

E-posta: mehmetsari@aksaray.edu.tr
internet: https://mdmb.aksaray.edu.tr/

Adres: Adana Yolu Uzeri E-90 Karayolu 7. Km Merkez Kampiis Aksaray Universitesi Mithendislik Fakiiltesi A-Blok
3. Kat 68100 Aksaray / TURKIYE

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Maden Miihendisligi Bélimii’niin yiritmekte oldugu tek lisans programi Maden
Mihendisligi Lisans Programi olup, 6érgiin dgretim seklinde siirdiriilmektedir. Nigde Universitesinin
kurulusu ile birlikte 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda acilan Maden Mihendisligi Bolimii, 2006-2007
Egitim-Ogretim yilinda Aksaray Universitesine baglanmistir. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda béliime
o0grenci alinmasina baslanmistir.

Lisans programinda ginimduz itibariyle kayith 6grenci bulunmamaktadir. Maden Mihendisligi
boliminde 1 Profesor ve 1 Arastirma Gorevlisi Doktor gérev yapmaktadir. Kadrosu bdlimde bulunan 1
Dogent ise 13/b-4 maddesi ile gérevlendirmededir.




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bolim olarak misyonumuz, lilke kalkinmasina yonelik egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma, proje ve danismanlik
hizmetlerine oncelik vermek, bilimsel arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki birikimini ve (retimini toplum
yararina sunmayi baglica gérev edinmek, Ulusal ve uluslararasi diizeyde her alanda is birligi ve dayanisma anlayisini

gelistirmektir.

Bolim olarak vizyonumuz ise; lisans ve lisanststi egitim ve 6gretimi, arastirma ve proje calismalari ile bolgesel,
ulusal ve uluslararasi dizeyde vyarisabilen; madenlerin isletiimesi ve ekonomiye kazandiriimasi ile Ulke
kalkinmasina katkida bulunan bir bolim olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

Birim, birimsel donisimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltlirlini igsellestirmelidir.

Tablo: Birimin genel glicll ve gelismeye acik yonleri

GUCLU YONLER

Birimimizdeki seckin akademisyen kadromuz egitim-6gretim ve arastirmalarimizin
kalitesi ve surdirilebilir olmasinin temel giivencesi, kurumsal sayginligimizin
kaynagidir.

GELISMEYE
ACIK YONLER

Birimimizin iyilesmeye agik yoni olarak fiziki alt yapinin istenen diizeyde olmamasi
Ornegi verilebilir. Birimimiz blinyesinde gida mihendisligi bolimi ile ortak
kullanabilecegimiz 1 sinif bulunmakta, arastirma laboratuvari bulunmamaktadir.
Mevcut imkanlarla egitim amacglarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli ve
0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya g¢alisilmaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel déniisiimiinii saglayacak y6netisim modeline sahip olup, liderlik yaklasimlari uygulayarak kalite
glivence kiiltiiriinii icsellestirmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap: (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde birimsel yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsuriari, kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin

birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Birim yoneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve




sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletigimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen birim kimligi ile uyumu

verlesmig Ve benimsenmigstir. Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari vardir ve

bunlar ve ger¢egi yansitmaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi

1 Planlama Yoktur saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

) Planiama (P) Birimin r‘r‘1isyon.ve stratejik hgdeﬂgrine ulagmasini giivence altina
alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

Et (K) alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir.
. = Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin|

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (0) uygulamal:};rl izlesnmekte ve iy?lestirih)rllektedir}.] P ’

PUKO gevrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

5 kapatilmis veya ornek

oy er g et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
A.1.2. Liderlik

Birimde Boliim Baskan gibi siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligt

dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu

stiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmigtir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri

dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin

ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Diger akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve
kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.




Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin
1 Planlama Yoktur igsellestirilmesini  destekleyen  etkin  bir  liderlik  yaklagimi
bulunmamaktadir.
Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirtiniin
2 Planlama (P) . .. . e .
igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
Et (K) gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al L.I‘de“rllk ?ygulan-la.lar.l ve bu uygula_rnalarm kalite guvenvces1 .SI.Stem.I ve
4 ©) kiiltiiriiniin ~ gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
U SO G L icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve omek gsterilebilin
5 kapatilmig veya drnek
. uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

A.1.3. Kurumsal d6niisiim kapasitesi

Birim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardwr. Gelecege uyum igin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degigim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklasimlar: kullanir ve birimsel 6zgtinliigii gticlendirir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde degisim y6netimi bulunmamaktadir.
2 Planlama (P) Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimde degisim yonetimi yaklagimu birimin geneline yayilmis ve
Et (K) biitiinciil olarak yirtitiilmektedir.
4 Kpntrol Et (K) ve Onlem Al Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
©O) yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
PUKO ¢evrimi en az 3 kez . . . . et g ) .
. I¢sellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve 06rnek gosterilebiliy
5 kapatilmis veya Oornek

gosterilebilir uygulama

uygulamalar bulunmaktadir.




A.1.4. ig kalite glivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tanimhidir, birim ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin
sonuglarin degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarim etkiler.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimin 1 ir i¢ kalite gii i Sistemi
; Planlama Yoktur tanimlanmuis bir i¢ kalite giivencesi siste
Bulunmamaktadir.
Birimin i¢ kalite gii i slireg Vv kanizmal
> Planiama (P) i¢ kalite giivencesi siire¢ Ve mekanizmalari
tanimlanmaistir.
5 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve
Et (K) biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
O) paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi 6[1 HELCE Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek
e e uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir.
Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir, bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Web sayfast ile akademik program, ders ve sinav programlari, burslar, 6grenciler igin
gerekli duyurular yapilmakta ve siirekli giincellenmektedir. Ayrica, Tiirkce ve Ingilizce olarak hizmete sunulan
web sayfasi, akademik, idari personel ve ogrencilerin disinda, diger ilgili ve isteklilerin de yararlanabilecegi bir
bicimde hazirlanmistir.

Fakiiltemiz tarafindan birimimizin web sayfasimin diizenli olarak izlemesi, olasi yanhshk ya da
eksikliklerin giderilmesinde Dekanligin birimimiz yonetimi ile dogrudan temasa geg¢mesi ile miimkiin olmaktadir.

Birimimizin bagl oldugu Fakiiltemiz biinyesinde yonetim kadromuzla gerceklestirilen idari faaliyetler,
Universitemiz ve Fakiiltemiz kurullarinda olusturulan ilkeler ve ilgili yasal mevzuat cercevesinde uygulanmakta
ve bu hususlar gerek Universite gerekse Fakiilte web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir.




Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey

Aciklama

KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1

Planlama Yoktur

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi
gerceklestirmek tizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

gosterilebilir uygulama

Planlama (P o

2 ®) kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli siiregler bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
Et (K) hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalart
(O) izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
NSO icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Srnek gosterilebilir

5 kapatilmis veya drnek

uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMAGLAR

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarim ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yénetimi kapsaminda sonuglarin izleyerek
degerlendirmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birima ézeldir, stirdiiriilebilir
bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kalite giivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi a¢iklanmustir. Aym sekilde

fakiiltemizin egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalart vardwr ve kalite giivencesi politikast i¢in sayilan ézellikleri

tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir.




Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
5 Planlama (P) Birimin tanimlanmis Ve birima 6zgti misyon, Vizyon ve politikalar1
bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
Et (K) bulunmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusu_n(%a gerc;cfklestlrl.le.:n
4 ©) uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
PUKO g¢evrimi en az 3 kez . e : . -
e . Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya drnek
e gt uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, oncelikiendirilmesi, sorumlular:, mali kaynaklari

bulunmaktadr.

Fakiiltemiz  biinyesinde mevcut stratejik plan hazirlanirken bir  dncekinin - ayrintili

degerlendirilmesi yapilnis ve kullanmilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.
2 Planlama (P) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

gosterilebilir uygulama

3 Et (K) paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
uygulamalar1 vardir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
4 ) 3 .
©O) degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
PUKO gevrimi e,I,l LG Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek

uygulamalar bulunmaktadir.
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A.2.3. Performans y6netimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaglart dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimct olur. Biligim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadur. Birimin stratejik bakis acisim
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Yillar icinde nasil degistigi
fakiiltemiz tarafindan diizenli takip edilmektedir

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1 Planlama Y oktur Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi

Planlama (P
2 ) mekanizmalari tanimlanmigtir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari

3 Et (K) bulunmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Blrlmd'e perforl}lans gostergel_ermm islerligi ve peﬂrfor‘m.ans }/onetlml
4 ©) mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
PUKO gevrimi efl L Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, begeri
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

Birim akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
stiireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglannustir. Kullandigimiz
bilgi yonetim sistemleri ile (OBS, EBYS, PBS vb.) saglanmaktadir.

11




Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Y oktur Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi
2 Planlama (P) ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.
Uygulama (U) velveya Kontrol Bir'irn. genelinde temel sﬁreg.leri ) (egiti@ ve Ogretim, arastlrn_la_ Ve
3 Et (K) gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.
4 E).O)erI Et (K) ve Onlem Al Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi 6[1 ELCE Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilix
5 kapatilmig veya 6rnek
oy p s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin Kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi
temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar: degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Insan

kaynaklar: yonetimi ve performans géstergeleri, misyon odakll yaklasimla uyumludur.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Y oktur Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml siirecler
bulunmamaktadir.
) Planiama (P) !3'|r|r'nde stratejl!.< hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin taniml1 siirecler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
Et (K) uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
©) paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO ¢evrimi efl oL Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya Ornek
T uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
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A.3.3. Finansal yonetim

Kalite giivence standartlari kapsaminda mali kaynaklarin tiimiinii etkin ve verimli kullandigini Fakiiltemiz
tarafindan giivence altina alinmaktadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siirecler
bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu tanimli siirecler bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

1 Planlama Yoktur

2 Planlama (P)

Et (K) taniml siireglere uygun bigimde yiiriitilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
) iyilestirilmektedir.
PUKO g¢evrimi en az 3 kez . e : . -
gevrimi . Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

A.3.4. Siireg yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stirekli siireg iyilestirme dongiisii

fakiiltemiz bazinda kurulmustur.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimde egitim ve dgretim, arastirma Ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemine iliskin stiregler tanimlanmamustir.

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim, arastirma Ve gelistirme, toplumsal katk1
Ve yonetim sistemi siireg ve alt siirecleri tanimlanmistir.

1 Planlama Yoktur

2 Planlama (P)

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

3 Et (K) Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
4 . g . C .

O) degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

PUKO ¢evrimi e,r,] LG Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya drnek

absterilebilir uygulama uygulamalar bulunmaktadir.

13




A.4. PAYDAS KATILIMI

Birim olarak diniversitemizin tarafsiz, giivenilir, adil, seffaf ve katilimct bir yonetim anlayisi ile ulusal ve
uluslararas: diizeyde rekabeti hedefleyen, gelismekte olan, hedeflerine odaklanan, bu hedefleri ger¢eklestirirken
tiim paydaslarla olan iletisimini yiiksek tutan bir birim olma gayretindeyiz. Yenilik¢i yaklasim ve girigimleri
ozendirirken, bilimsel ¢alismalarda akilci ¢oziimler iireten; cevreye duyarli, toplumsal bilince sahip, paylasimct
ve ulasilabilir bir birim olmayr amaglamaktayiz.

A.4.1. igve dis paydas katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tammlanmigtir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi meveuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bu amagla fakiiltemiz biinyesinde bulunan
boliimler bazinda i¢/dis paydaslar ile gerekli baglantilar kurulmakta (Mezun takip sistemi vb.)

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak

1 |Planlama Yoktur mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

5 Planlama (P) toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siire¢lerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar

bulunmaktadir.
Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
Et (K) tizere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl
) iyilestirmeler gerceklestirilmektedir
PUKO gevrimi e-r-] o Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya drnek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz kapsaminda boliimlerimizde o6grenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanmilmakta ve sonuglar: paylasilmaktadwr. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya 6énerileri igin mubhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig denetlenmektedir.
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Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Fakiiltemiz kapsaminda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin
Planlama (P eri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, ogrenci is
2 (P) 9 gr prog gr
yiikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
ygulama (U) ve/veya Kontro rogramlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her
3 | Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Programl linde 6g bildirimleri (her yariyil ya da h
Et (K) akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
um programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin|
Ttm programiarda ogrenci geri bildirimlerinin_al IT
Kontrol Et (K) ve Onlem Al uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bicimde
4 ©) iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.
5 ifljtirfjvr\zmaegrzzelf kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
“p . S 4 uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

A.4.3. Mezuniligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.
Fakiiltemizde igveren, mezun, kamu ve ozel sektor temsilcileri, 6grenci temsilcisi vb. ile ihtiya¢ duyulan aralikta
toplantilarla igbirligi saglanmaktadir. Ayrica kariyer giinleri ve diger bilgilendirici seminerlerle bu siirece destek
olunmaktadir.
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Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
2 Planlama (P) . ; : S . i
amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin fakiiltemizde planlama
bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
Et (K) vardir
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar
©) dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
PUKO gevrimi 6[1 el Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
oy g uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

A.5. ULUSLARARASILASMA

Birim uluslararasilasma stratejisi tanimli degildir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi

Birim i¢i kalite kiiltiirii yayginlagmis ve uygulamalara yansimaktadir. Birimsel hafiza ve birim kiiltiiriiniin
sirekliligine hassasiyet gosterilmektedir. Birimin tarihsel gecmisi ve aliskanliklar: kalite giivence sistemi ile

entegre edilmistir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Yoktur Birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir.
5 Planlama (P) Birimin u-h.lsl;.irarasﬂasma slireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Uygulama (U) ve/veya Kontrol B|r|m_de uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligkin
3 organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve
Et (K) . . .
katilime1 bicimde islemektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
(@)} izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi e,I,l LG Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya Ornek
oy e gt uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birim uluslararasilasma kaynaklar: tanimli degildir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynak bulunmamaktadir.
Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
2 Planlama (P) nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina

yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin uluslararaslagsma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek

3 Et (K) yonetilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
(@)} tyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi 6[1 el Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birim, uluslararasilasma performansi izleme sistemi tanimli degildir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Y oktur Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik

2 Planlama (P) planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

3 Et (K) Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
4 (Ig))ntmI Et (K) ve Onlem Al Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKC imi en az 3 ke . . : . o
LSO et . z z I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama
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B. EGITiM ve OGRETIM
Birim, Egitim ve Ogretim Bashg: altinda asagida belirtilen:

® Birim, d&gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; &gretim
amaclarina ve égrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢cin periyodik olarak degerlendirme ve giincellemekte,

® Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla égrenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, élcme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamaktadir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yénelik acik kriterler belirlemis;
niversitemizin énceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallarini tutarh sekilde uygulanmaktadir.

® Fakiiltemiz kapsaminda birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- é6gretim
faaliyetlerini yitiriitmek igcin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmak ve &grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaktadir.

® Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri saglamaktadir.
Birim, égretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim
stireclerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, égretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmaktadir.
“B. Egitim ve Ogretim” bashgi altinda birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri asagidaki tabloda
belirtilmigtir.

Tablo: Birimin glicll ve gelismeye acik yonleri

Birimimizde yapilandirilmis yontemlerle programlarin egitim amaglart ve 6grenme
ciktilarina ulasilmasi katilimeilik ve kapsayicilik ile fakiiltemiz tarafindan giivence
altina alinmaktadir. Programin egitim amaglar1 ve kazanimlar ile ders bilgi paketleri
web sayfamizda ilan edilmektedir. Programda yer alan derslerin is yiikiine dayali
lkredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Program yeterliliklerine ulagilip ulagilmadigi,
ders degerlendirme anketleri, Fakiilte kurullar1 vb. gibi degerlendirme araclar ile
izlenmektedir. Program giincellemeleri gerekli goriildiigiinde ve fakiilte
yonetiminden gelen Kararlara istinaden yapilmaktadir. Bu kapsamda gézden gegirme
faaliyetleri; Boliim akademik personeli ile gerceklestirilmektedir. Ogretmeden|
GUCLU YONLER bgrenmeye gegis stratejileri mevcuttur. Ogretme — dgrenme yontem ve stratejileri,
Ogrencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam boyu 6grenme, gézlem yapma, baskasina
O0gretme, sunma, elestirel diisiinme, takim ¢aligmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi
becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, Ogretim tarzinin farkli
kabiliyetleri olan 6grencileri destekleyecek bigimde olmasina dikkat edilir. Ayrica
Ogrencilere donem sonu projeleri, bitirme &devleri seklinde uygulamalar
verilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda dgretim {iyelerinin farkindalig
yiiksektir. Boliimdeki her 6gretim iiyesi dersinin igerigine uygun bir sekilde titizlikle
calismalarini yiiriitmektedir.
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GELISMEYE Bélﬁmﬁlr(ni‘ilfdi gﬁ?i}mgz it“ibari.ylieé(aylth 6g€er11ci ;)}Jlunllglir‘r‘llaukta“chr:. Kisa Vg(;lede
ACIK YONLER sayica eksik olan dgretim tyesi kadrosunu giiglendirerek, bolimiimiize yeniden
0grenci kabuliinii saglamak en 6nemli gelismeye agik yoniimiizdiir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Birim, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmig, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmekte ve giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve ogrenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
tiniversitemizin Bologna ders bilgi paketi icerikleri web sayfasinda ilan edilmistir. Program Yyeterlilikleri
belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz éniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi ag¢ik¢a belirtmektedir. Program ciktilarimin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapimistir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli Ggretim
stireclerinin  yapulandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadr. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandwrilabilecegi (veterlilik-ders-Ggretim yontemi matrisleri) belirlenmigtir.
Alan farkhiliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler
1 | Planlama Yoktur prog Y 3 ¢
tanimlanmamustir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC

2 Planlama (P) ile uyum ve paydas katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

T I1 stirecl orul : Birimin genelin \Y,
Uygulama (U) ve/veya Kontrol animl1 stiregler dogrultusunda; genelinde, tasarimi ve onay1

3 Et (K) gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak ytritilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
©O) ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
LHOLSO LDl e[1 el C Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar: ve is yiikleri gézetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tamima imkdnt vermektedir. Ders sayisi Ve haftalik ders saati dgrencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmigtir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin

amaca uygunlugu ve iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey

Actklama

KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1

Planlama Yoktur

Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamuistir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine,

2 Planlama (P) kiiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tamimli siirecler
bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak birim

Et (K) genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
4 (I(C)%ntrol Et(K) ve Onlem Al Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi e,r,] AL Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilin
5 kapatilmis veya ornek

gosterilebilir uygulama

uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Derslerin dgrenme kazammlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar: ile ders
kazammlar: eslestirmesi olusturulmug ve ders bilgi paketleri web sayfamizda ilan edilmistir. Kazanimlarmn ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders ogrenme kazanimlarinin

gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir.
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Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Ders kazanimlar1 program g¢iktilart ile eslestirilmemistir.
Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale
2 Planlama (P) getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli
stiregler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla
Et (K) uyumlandirtlmstir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
©O) tyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi efl az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 0rnek
oy e q et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Birimimizdeki tiim derslerin AKTS degeri iiniversitemizin Bologna web sayfasi iizerinden giincel olarak
paylasilmakta, ogrenci ig yiikii takibi ile dogrulanmaktadwr. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz
ontinde bulundurulmaktadir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Y oktur Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
2 Planlama (P) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki

uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer
aldig1 tanimli siirecler bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve

gosterilebilir uygulama

. Et (K) uygulamaya konulmustur.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
(@)} giincellenmektedir.
PUKO gevrimi efl az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

5 kapatilmis veya drnek

uygulamalar bulunmaktadir.
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B.1.5. Programlarinizlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme c¢iktilarinin

izlenmesi planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil

acuan dersler, ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,

lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,

tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Dekanlik biinyesinde program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamast vardur.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Yoktur Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizma bulunmamaktadir.
Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin ¢aligmalar
2| Planlama (P) yiiriitilmektedir,
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
Et (K) glincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
©) gortsleri de alinarak giincellenmektedir.
PUKO g¢evrimi en az 3 kez . e : . -
e . Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya 6rnek
. uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin yénetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite
egitim ve ogretim komisyonu, 6grenme Ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina

sahiptir. Egitim ve 68retim stire¢leri Fakiiltemizin tist yonetiminin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Egitim ve

ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
tiniversitemizin stirecine uygun olarak birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda ogrenme
kazammi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan),

ogretim yontemi ve olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.
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Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere

1 Planlama Y oktur bir sistem bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere

2 |Planlama (P) sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve

Et (K) kuralara uygun yonetilmektedir.
4 K“ontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
©O) izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
5 PUKO ¢evrimi en az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
kapatilmis veya ornek uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,
olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterlilikierin taminmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemis; onceden tanimlanmg ve ilan
edilmis kurallar: tutarl sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidwr. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tiirtiniin dogasina uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklanimistir. Orgiin egitim
siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken onlemlerin alinmast sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Birimimizde &gretmeden Ggrenmeye gecis stratejileri mevcuttur. Ogretme-6grenme yiontem ve stratejileri,
ogrencilerin kendi kendine ¢calisma, yasam boyu 6grenme, gozlem yapma, baskasina 6gretme, sunma, elestirel
diistinme, takim ¢alismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica,
ogretim tarzimin farkll kabiliyetleri olan ogrencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir. Ayrica
ogrencilere donem sonu projeleri, bitirme ddevleri seklinde uygulamalar verilmektedir. Ogrenci merkezli egitim
konusunda 6gretim iiyelerinin farkindalig yiiksektir. Boliimdeki her ogretim iiyesi dersinin icerigine uygun bir
sekilde titizlikle calismalarin yiiriitmektedir.

Osrenci merkezli egitim konusunda 6gretim tiyelerinin farkindahg yiiksektir. Ayni zamanda ders degerlendirme
anketleri ile ogretim tiyesinin egitim-6gretim faaliyetlerinde kendini degerlendirmesi ve farkindaligini artirmasi
miimkiindiir.
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Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

gosterilebilir uygulama

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Ogrenme-bgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.
5 Planlama (P) Ogrenme-ogretm? sur.e(;_lerlnde ogrenci merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
Et (K) taniml stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
; Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
©O) katilimiyla iyilestirilmektedir.
PUKO g¢evrimi en az 3 kez . . : . o
e . I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya drnek

uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Osrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin
kendini ifade etme olanaklar: miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme Ve degerlendirmenin siirekliligi
¢coklu sinav olanaklar: ve bazilar siire¢ odakli (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.

Ders kazammlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir. Olgme Ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarliigi ve giivenirligi saglanmaktadwr. Birim, 6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-6gretim

elemami geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir BuU iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,

hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.
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Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1 Planlama Yoktur Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar

bulunmamaktadir.

) Planlama (P) Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve
Et (K) degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
) ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
s icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rek gsterilebilin

5 kapatilmis veya ornek

oy e gt uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universtemizde 6grenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallari tamimlanmis Ve tiniversitemizin dgrenci isleri web sayfasinda ilan edilmigtir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Blrlmde ogrenci _kab.u.lu, .oncuekl O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.
) Planiama (P) Birimde é?g}renci _kab.u‘lii,'t')r{ceki 6grenmeni{1 taninmasi Ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.
Uygulama (U) vefveya Kontrol Birimin g.ehelind.e C')gl“gr.en(.:i kabulii, t')nc.el.ci Ogrenmenin taninmasi Ve
3 kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
Et (K)
bulunmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Q-gre'nci“kabulﬁi onceki 6gre.nFnen.in. taninmasi V? kredilendiri!mesine
4 - iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
©) . .
edilmektedir.
PUKC imi en az 3 kez . . : . .
LSO et . I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek
o uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde
tammlanmig ve ogrenci igleri web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri
bu tamml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey

Actklama

KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1

Planlama Yoktur

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin siiregler tanimlanmamuigtir.

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 na

2 Planlama (P) iliskin kapsamli, tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler
bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
Et (K) sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
4 (Ko-o)ntmI Et (K) ve Onlem Al Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi efl L Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilin
5 kapatilmis veya ornek

gosterilebilir uygulama

uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve ogrenme olanaklarimin tiim égrenciler igin yeterli ve
erisilebiliv olmasim giivence altina almalidir. Birim égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Fakiiltemizde

Dekanlik birimi kapsaminda ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, ogrenci-ogretim elemant ve ogrenci-materyal etkilegimini

gelistirmeye yonelmektedir.
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Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Blrlmlun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.
Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik
) Planlama (P) V? nlcehktci ogr.enrr'le ka}{naklarlmn (smuf, laboratuvar, s_tudyo,
6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar vardir.
Birimin genelinde 6g kaynakl 6netimi alana 6zgi
Uygulama (U) ve/veya Kontrol g S S St
3 Et (K) kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme
(@)} ve iyilestirilme yapilmaktadir.
s icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gbsterilebilir
5 kapatilmig veya 6rnek
oy p et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Osrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan bir damisman égretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erigimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklart (yiiz
yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardr, erisilebilirdir (yiiz

yiize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmugtur.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Yoktur B.!rlm.de ogrenCQerln aka_demlk gelisimi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

) Planiama (P) B"Irlmde. ogr'e'nm'lerm akad.emlk gelisimi ve kariyer planlamasi

stireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Birimde &grencilerin akademik gelisim ve Kariyer planlamasina
Uygulama (U) ve/veya Kontrol . . . -

3 ygu (U) velvey yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
Et (K) . .

yuritilmektedir.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve Kariyer planlamasina iliskin
) uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.
PUKO g¢evrimi en az 3 kez . . : . S

e . I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

5 kapatilmig veya drnek

R uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde esis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammli calisma alanlar; saglk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtivaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve o6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane,
yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan
2 Planlama (P) .. e
egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
Et (K) esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
©O) iyilestirilmektedir.
PUKO g¢evrimi en az 3 kez . . : . o
e . I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya drnek
o uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtivaglar dogrultusunda engelsiz
tiniversite uygulamalart bulunmaktadr. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin
1 Planlama Y oktur planlamalar bulunmamaktadir.
) Planl p Universitemizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve
gl amed(e) adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin
Et (K) uygulamalar yiiriitilmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Dezavantajl gruplarm egitim olanakla.lrlna erlslmln? }‘/.onel'lk
4 ©) uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
tyilestirilmektedir.
U SO G L icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gbsterilebilir
5 kapatilmig veya 6rnek
oy p et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Osrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce
ve rehberlik destegi vardwr. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve ydneten idari orgiitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtivaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ornegin her yil,
Saghk Kiiltiir ve spor daire baskanliginin diizenledigi spor miisabakalar: vb. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetler tiniversitemiz tarafindan yeterli diizeyde desteklenmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
olanaklart bulunmamaktadir.
) Planl p Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin
anlama (P) yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
Et (K) bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
; 1, kiiltiirel if faali kanizmalari izl k
Kontrol Et (K) ve Onlem Al $0§ya , kulturel ve spvortl aaliyet rne_: anizma z.m 1z e.:r.lme te,
4 ©) Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
tyilestirilmektedir.
PUKC imi en az 3 ke . . : . .
UKO gevrimi . z z I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek
1 et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
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B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarmin ise alimmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goreviendirmesi ile ilgili tim
siireclerde adil ve acik olmalid Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, ogretim
elemanlarimin egitim-ogretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

Birimde, ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir. Ancak programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak icin ogretim iiyesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu noktada gerekli
Olgiitlerin saglanamadigi goriilmektedir. Bu eksikligin giderilmesi birimizde verilen egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesine de katki saglayacaktir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam (uluslararasi égretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve goreviendirme siire¢ ve Kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. I1gili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin dgretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders
vermek tizere goreviendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yarwl sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim- ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
Kurum, ise alinan / atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmast konusunda Fakiiltemiz
biinyesinde kurulu Akademik Kadro Komisyonu 'muz etkin bir iglevi vardir. Kurum, YOK ’iin belirledigi kriterlere
ek olarak, “Aksaray Universitesi Atanma ve Yiikseltilme Ilkeleriyle Ilgili Esaslar” yonergesi cercevesinde
akademik personel segcimi yapmaktadwr. Atamalarin bu dogrultuda ger¢eklesmesi saglanarak, arastirmactlarin
gerekli yetkinlige sahip olmasi giivence altina alinmaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri
1 Planlama Yoktur yu & ¢
tanimlanmamustir.

Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri tanimlanmus;

Planlama (P o . .
2 ) ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 Ve paydaslarca bilinen atama,
Uygulama (U) ve/veya Kontrol | yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar

. Et (K) almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
©) izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
PUKO gevrimi e[1 AOLC I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

30




B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Osretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve
etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim ogretim elemanlarmmin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim stireclerini ogrenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey

Actklama

KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1

Planlama Yoktur

Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere
planlamalar bulunmamaktadir.

Birimizde Fakiiltemiz biinyesinde 6gretim elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢gme degerlendirme, materyal

gosterilebilir uygulama

Planlama (P . . - . R
2 ®) gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
Et (K) gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Qgretlm yetk1n}1g1n1 ge11stlrme"uvygl%lamalarmdan <.3|de ed ilen bulgular
4 - izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte
©) : "
irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
PUKO ¢evrimi en az 3 kez . e , . S
S . Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya drnek

uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 6diillendirme

Bu konuda birimimzde herhangi bir sistem bulunmamaktadir.
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Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama

KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Yoktur

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Planlama (P)

Tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

gosterilebilir uygulama

3 Et (K) Tesvik ve odiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmustir.
4 (KO.O)nUOI Et (K) ve Onlem Al Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

PUKO gevrimi 6[1 HELCE Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek

uygulamalar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME VE iHTISASLASMA

Birimin arastirma ve ihtisaslagma siireglerinin degerlendirmesinin yapiimasi beklenmektedir. Arastirma siireci
birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢c duyulan iyilestirmelerin yapudigr bir siireg

olarak ele alinmalidir.

Tablo: C bashg altinda birimin giiglii ve gelismeye agik yonleri

Kaliteli ve {ist diizeyde bir boliim olabilmek, 6nemli bir esiktir. Bélimiimiiz 6gretim|
. iiyeleri Fen Bilimleri Enstitiisii aracilig1 ile yiiksek lisans ve doktora olmak iizere,
GUCLU YONLER Ogrencilere aragtirma faaliyetleri i¢in destek olmakta ve olanak saglamaktadir.
Dolayisiyla birimimizde arastirma faaliyetleri egitim-6gretim ve topluma hizmetin en|
Onemli merkez halkasi olarak tanimlanmustir.
GELISMEYE ACIK , . o
YONLER Arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesidir.

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bélgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde
yonetmektedir. BU faaliyetler icin Fakiiltemiz tarafindan wygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmug ve
bunlarin etkin sekilde kullanimim saglanmaktadir.
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C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tammlary belirlenmigtiv, uygulamalar bu birimin tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal stireglerin yonetiminin etkinligi ve bagarist izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Tablo: Olcgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur !B.Irlr.nde_ aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.
Birimin Fakiiltemiz biinyesinde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve
2 Planlama (P) organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi
hususlar1 dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
Et (K) yapist birimin tercihleri yéniinde uygulanmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
O) islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
PUKO g¢evrimi en az 3 kez . e e ) ot
. I¢sellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek
. uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin
tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardwr ve erisimi kolaydwr. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve
rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degigimi, bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime actk yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek birimleri ve

yontemleri tanmimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
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Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Yoktur Blrlmlvn aragtirma Ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
2 Planlama (P) nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birim, arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
Et (K) birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
) iyilestirilmektedir.
YO L icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve Srnek gdsterilebilir
5 kapatilmis veya drnek
oy p s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayitli égrencileri ve mezun sayulart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonras: (post-doc) imkanlar: bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise
alma (inbreeding) politikas: agiktr.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimin  doktora  programi ve doktora  sonrasi  imkanlar
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
2 Planlama (P) programi  ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
Uygulama (U) vefveya Kontrol Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
3 Et (K) destekleyen doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
yuritilmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart
©O) diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi efl L Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir
5 kapatilmis veya Ornek
et et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemiz biinyesinde 6gretim elemanlar:t ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
surdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunulmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orami, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlart vb.
gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

L Planlama oktur yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

2 | Planlama (P) yonelik planlar bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde &gretim elemanlarinin  aragtirma  yetkinliginin

3 Et (K) gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al B‘!rlm.de, Ogretim elemanl_arlmn arastirma ye_tklnhglmn gehstlrll'r'riesu.le
4 ©) yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari Ggretim
elemanlariyla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
PUKO ¢evrimi en az 3 kez . e . e et 1o . e
. Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri é6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastrma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri
tamimlanmigtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gercgeklestirilmektedir.
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Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey Actklama

KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Yoktur

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Planlama (P)

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve

gosterilebilir uygulama

3 Et (K) ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde l-)ll‘ln’l igi ve birimler arasi (?rta_k_
4 ©) programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi eEI LG Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya 6rnek

uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuclarin

yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansimn periyodik olarak gozden

gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite disi bilinirligi; uluslararasi gériintirliik,
uzmanlik iddiasi konulariun analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalar: kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmast saglanmaktadir.
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Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimde arastirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine

1 Planlama Yoktur yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Dekanlik biinyesinde Birimde gergeklestirilen sistematik aragtirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

2 Planlama (P)

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek

3 Et (K) tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
©O) degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez

. Icsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek

Tl uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimn arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamiml siirecler vardir
ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansit yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sa¢ilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmigtir.
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Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi

Planlama Y oktur
1 yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

Dekanlik biinyesinde Birimde gergeklestirilen sistematik arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

2 Planlama (P)

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

Birimin  genelinde  0gretim  elemanlarimin  arastirma-gelistirme

3 Et (K) performansin1  izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogretim elemanlarinin aragtirma- gelistirme performansi izlenmekte ve
) Ogretim elemanlari ile degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO ¢evrimi en az 3 kez . o . , . S
e . Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
5 kapatilmig veya 6rnek

L I uygulamalar bulunmaktadir.

C.4. Misyon Farklilasmasi

Birim, Misyon farklilasmasi (Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve I[htisaslasmasi Programi
kapsaminda Aksaray Universitesi nin deri, seramik ve tekstil alanlarinda) kapsaminda gergeklestirmis oldugu
arastirma  faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak odlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarim
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin misyon farklilagmasi kapsaminda performansunin periyodik olarak
gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

C.4.1. Misyon Farklilasmasi Kapsaminda Gergeklestirilen Akademik Faaliyetlerin Degerlendirilmesi
ve lyilestirilmesi

Birim Misyon farklilasmas: (Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmasi Programi
kapsaminda Aksaray Universitesi nin deri, seramik ve tekstil alanlarinda) kapsaminda faaliyetlerini yillik bazda
izler, degerlendirir, hedeflerle karsilastirir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Misyon Farklilasmast kapsaminda
gercgeklestivilen akademik faaliyetlerin Performans degerlendirmelerinin sistematik ve stirdiiriilebilir olmasi
saglanmalidir.
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Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey

Aciklama

BODR Kilavuzu 2020 Aciklamasi Revize Edilerek Diizenlenmistir

Planlama Yoktur

Birimde  misyon  farklilasmasi1  kapsaminda  bir planlama
bulunmamaktadir.

Planlama (P)

Birimde misyon farklilagsmas1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar
ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol
Et (K)

Birimde misyon farklilasmas1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin
performansinin  izlenmesine ve degerlendirmesine  yoOnelik
uygulamalar yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al
©)

Birimde misyon farklilasmasi1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin
performansit izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda
(performans temelli tesvik-takdir mekanizmalari vb.) kullanilmaktadir.
Buna iligskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
kapatilmis veya 6rnek
gosterilebilir uygulama

Birimde,Birimin misyon farklilagmas1 kapsaminda gergeklestirdigi
faaliyetlerin performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
stirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar Birimin tamaminda
benimsenmis ve giivence altina alinmigtir; birimin kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismi diger Birimler tarafindan 6rnek alimmaktadir.
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Toplumsal Katki

Birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglar: ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.

Tablo: D bashgi altinda birimin giiglii ve gelismeye agik yonleri

GUCLU YONLER

Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde birime 6zgii anahtar
performans gostergeleri tanimlanmustir. Ornegin, dgrenci bilgi sisteminde dgrencilerin
demografik bilgileri ve basar1 oranlar1 bulunmaktadir. Ayrica ders memnuniyet
anketleri her yi1l yapilmaktadir.

GELISMEYE ACIK

YONLER

Toplumsal katki organizasyon yapisinin tamamlanmasi, Birim toplumsal katki
politika metninin hazirlanmasi, Birim toplumsal katki stratejilerinin belirlenmesi ve
Birim toplumsal katki hedeflerinin konulmasi.

C.5. Toplumsal Katki Streclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim

saglamalidir.

C.5.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
birime 6zgii olmustur. Toplumsal katk stire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katk:
politikast ile uyumludur, gérev tammlar: belirlenmistiv. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur BlrlmFie toplumsal katlfl‘ SI.Jreg‘lerlnm yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.
Birimin lumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organiz nel
5 Planlama (P) topu sal katki sureglerinin yonetimi Ve oOrganizasyone
yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol Birimin  genelinde toplumsal katki siireglerinin  yonetimi
Et (K) Ve organizasyonel yapisi birimin tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.
Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O) |yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve &nlemler
alinmaktadir.
PUKO g¢evrimi en az 3 kez . : : .
geviim . I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Grnek
5 kapatilmis veya ornek et et
ot g1 gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
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C.5.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve
birime ait olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmesi i¢in yeterli

Planlama Y oktur
L kaynag1 bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
2 Planlama (P) ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
Et (K) aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve g¢esitliligi

Kontrol Et (K) ve Onlem Al (C
4 S R e izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya drnek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

C.5.3. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar déahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararast diizeyde birimler arasi is birlikleri, cesitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan géreviendirmeler
ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damgmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
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Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama

KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1 Planlama Yoktur

Birimde  toplumsal  katki  performansinin
izlenmesineve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Planlama (P)

Birimde  toplumsal  katki  performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol
Et (K)

Birimin genelinde  toplumsal  katki  performansini

izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O)

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya drnek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis,  sistematik,  siirdiiriilebilir ~ ve  &rnek]
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Genel Ozet

Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi kéklii ve kurumsallasmis yapisi nedeniyle etkili ve denetlenebilir bir
yonetim sistemine sahiptir. Birimimizin bagli oldugu Fakiiltemizin Yonetim ve Fakilte Kurullari yonetim sistemi
konusunda deneyimli 6gretim lyelerinden olusmaktadir.

Birim olarak (niversitemizin tarafsiz, glvenilir, adil, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisi ile ulusal ve
uluslararasi dizeyde rekabeti hedefleyen, gelismekte olan, hedeflerine odaklanan, bu hedefleri
gerceklestirirken tim paydaslarla olan iletisimini ylksek tutan bir birim olma gayretindeyiz. Yenilikgi yaklasim
ve girisimleri 6zendirirken, bilimsel ¢alismalarda akilci ¢ézlimler Ureten; ¢evreye duyarl, toplumsal bilince
sahip, paylasimci ve ulasilabilir bir birim olmayi amaglamaktayiz.
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